Projet de LETTRE aux parlementaires 
Député(e), Sénateur (trice),
Date : xx/xx/xxxx
La  section syndicale du Collège / Lycée / LP (nom et commune de l’établissement)
Objet : préparation de la rentrée 2025
Monsieur / Madame le (la) Député(e), Sénateur (trice), (1)
Dans le cadre de la préparation de la rentrée scolaire 2025,  nous tenons à vous informer de la situation de notre établissement situé dans votre circonscription / département. (1)
La situation politique actuelle est inédite.  Le projet de loi finance (PLF) 2025 préparé par le gouvernement Barnier n’a pas été voté. Suite à la censure du gouvernement Barnier, une loi spéciale a été adoptée pour permettre la continuité des dépenses en reprenant les crédits de 2024 pour le début de l’année. Vous allez discuter et voter un nouveau PLF dans les mois qui viennent. C’est une opportunité inédite pour prendre en compte les besoins de l’école. D’autant plus que nous entrons dans la phase de préparation de rentrée 2025 dans les établissements scolaires.  

L’École est à un point de bascule et le service public d’éducation traverse une crise profonde. Il y a quelques semaines, des personnels non-titulaires voyaient leur contrat non renouvelé, faute de moyens suffisants ! Et à ce jour, des élèves n’ont pas eu cours dans certaines disciplines pendant plusieurs semaines ou plusieurs mois en raison de la crise d’attractivité.
Les personnels de l’éducation nationale se sont fortement mobilisés le 5 décembre dernier (54% de grévistes dans le second degré, 7 professeurs des écoles sur 10 en grève), pour exiger un renforcement du service public d’éducation (créations de postes, salaires, besoin d’une école qui vise la réussite de tous.tes).  
Le chapitre premier du code de l’éducation affirme que « l’éducation est la première priorité nationale ». Si l’éducation est LA priorité, alors toutes les conditions pour faire réussir tous.tes les élèves doivent être réunies ! Les choix budgétaires pour 2025 doivent renforcer l’école publique et la fonction publique ! Il est de votre responsabilité de porter les besoins de l’école publique pour préparer le PLF 2025. 
Pour la DHG de notre établissement, à la rentrée 2025, le compte n’y est pas :

· X Heures postes et Y HSA pour Z Elèves. 
· Elle est identique / en dégradation / à celle de 2023 
· Les HSA sont en augmentation (ou restent en nombre égal), 
· Les effectifs par classes n’évoluent pas (ou qu’à la marge), 
· il y a toujours des regroupements de classes, de niveaux, des collègues affecté.es sur plusieurs établissements, ….
Nous dénonçons ce manque de moyens.
C’est pourquoi nous demandons - lister les revendications de l’établissement- : postes à créer, classes à ouvrir, dispositifs particuliers (options, dédoublements…), refus des HSA… etc.

· La limitation des effectifs par classe et X ouverture(s) de division sur le(s) niveau(x) X
· Une dotation complémentaire, préciser, afin d’engager de réelles améliorations pédagogiques au service de la réussite de tous nos élèves.

· La transformation de X HSA en heures postes

Nous vous demandons de soutenir nos revendications et d’intervenir auprès de la ministre de l’Education Nationale et du gouvernement pour augmenter l’investissement dans l’éducation. Car c’est bien la qualité de l’école, du service public d’éducation qui est en jeu.
Comptant sur votre engagement à nos côtés et votre action, veuillez agréer, Monsieur / Madame le (la) Député(e), Sénateur(trice), (1), l’expression de nos salutations distinguées.
Fait à ________________  le ___ 
Pour la section syndicale du clg/ lyc…. Signatures
(1) ne conserver que la mention utile
