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SYMPHONIE de rentRée en Ré MAJEUR

L’EPS et le sport scolaire sont en crise. L'EN estcrise. Le fonctionnariat est §
crise. Notre démocratie est en crise ! Notre stidevie et de consommation est
crise...

Face a cela, comment vous situez-vol&8igné ? : bon courage pour continuer a
bir le métier empéché jusqu’a vos 65 ans ! Le SIFBEP- ne peut s'\Résoudre... Ou

propose mieux Réagissez, entrez eéReconquéte ! Sachons nous montrer ensen
Résilients pour continuer a porter et développer Réges et nourrir une (R)
évolution indispensable Rétablissons leRespect de notre missiorRéchappong
ensemble de IRecrudescence des injonctions abscondes.

Défendre Réparer ou développer 'EPS et I'AS en 2022, c’esiiqu
Se Recentrer sur notre cceur de métier :
permettre I'accés a des pouvoirs d’agir, pour dgy@tr leur motricité, inscrit¢

b

en colére eRévolté ? Entrez eriRésistance, c’est déja louable ! Le SNEP-FSU vpus

I'interactioecales éleves pour ledy

2 Accompagnements collégues
en DRH
1/09/21 + 8/09/21

Commission Budget EPS Clgs
Jeudi 9/9/2021

Conseil Dptal UNSS 73
27 septembre 2021

2 Bureaux SNEP 73
ble Sept + Octobre 2021

Bureaux Acad SNEP Grenoble
3 en sept octobre

Journées EPS Acad
7 octobre = 40 ans au MEN !
Vendredi 19 novembre

Prochain Bureau SNEP 73

dans une culture. Polréfuter les abandons institutionnels en la matier
SNEP-FSU Savoie vous propose Récupérer etReprendre en main votr
formation continueRehaussez le débat et impliquez-vous dans les diftés
rencontres et stages syndicaux proposés cette dhagdrDV SNEP 73 |
13/12 : CQ pour s’enrichir de nos compétences professioesathutuelles
pour Réaccorder nos interventions, poRétablir les priorités éducative, po
échanger, débattre, sur des questions de fond,paoler enfin du disciplinaire
de motricité, de spécifique. Pour concevoir plaid¢Répéter ouRéciter.

Sortir de lisolement et de IRésignation individuelle (crise sanitaire oblige m
surtout crise politique avec des pouvoirs qui igmbr dénigrent, détruisen
Répriment sciemment toutes les instances et corgsnigdiaires qui font ﬂ
fondent la démocratie et République), pour ne pas subir la caporalisation
enseignants chére a notre gouvernement etRégime libéral. La encore, le
temps d'échanges proposés par le SNEP-FSU sontntietse tout
simplement pouRétablir du lien entre nouskestaurer du collectif, pour noy
donner duRépit, prendre diRecul sur notre quotidien &ester LUCIDES.

le Mardi 30 novembre 18h30
Ouvert a tous syndiqué-e-s !

Stage Syndical « CO »
Lundi 13 décembre journée

A venir :
Audience C Grange (CD 73)
d Audience F Coux (nouvel IA)

Au-dela du plaisir a sRetrouver, étre acteur de et dans son métier, c'estrin
I'outil syndical collectif (SNEP-FSU ou un autre &n le Rémunérant, e
adhérant, erRépondant, en sollicitant, en informant, en Rénovant ou |

aux congres (comme de nouveau cette année po&UacFpage 2)en s'ins-
crivant dans les temps d’action proposés...

Pour Résumer : que AVENIR ne rime plus avec SUBIR, en e@owers le
Ré-enchantement ! Réservez donc dans vos agendas. Au plaisir de
Réncontrer dans IRéalité cette année, pour B&galer de nos
ligences communes.

Xavier Andrieux

e
Réinventant en tant que militant, en votant aux éest professionnelles (:lll

intg|t
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Comme le veulent nos statuts,
avant tout congres national de la FSU,
les adhérent.es des différents syndicats compasatne fédération sont consulté.es sur
certaines orientations. CettiEmocratie interne s’exprime par le vote au travers des textes présent
dans ce journal ou dans le [POUR] «gris» qui voéteaadressé chez vous début octobre.
https://fsu.fr/textes-de-congres-metz-fevrier-2022/

Ce supplément au n° 2@8%ldrnier [POUR] est I'aboutissement d’un travail d
synthese entre des visions différentes au seirotte fédération.
Des « fenétres » expriment des appréciations sbger

Vous aurez donc a :

W => choisir entre ces deux «fenétres» ABou

Canr ot 3 B3| => voter sur I'ensemble du rapport.

s => choisir entre cinqg textes d’orientation et Isstke tendances.

Les instances de la FSU (congres, conseil et budéshral...) sont composées en tenant compte de ce
vote. La FSU a choisi de favoriser la représentaties femmes dans ses instances en imposant un
minimum de 80 femmes sur 150 candidates. Les I@tesentent donc la mention (F) ou (H) au regard
de chaque candidat-e, quand les tendances onttaapsp cette mention figuré. la FSU, ce sont les
adhérent.es qui décident du fonctionnement et dedtientation de la fédération : un outil de démo-
cratie qui est un élément fondamental de la FSU.

POUR VOTER

Utilisez le bulletin de vote présent dans I'envelgge du bulletin du SNEP 73, ou celui
contenu dans le suppléments au n°325 de [POUR] «g¥i recu début octobre.

Retrouvez tous les textes d’orientation dans celsugent.

O Insérez le bulletin de vote dans la petite enyedogerge de couleur

® Insérez cette enveloppe dans I'enveloppe timbit&elgesse du SNEP-FSU 73.
Indiquez vos Nom, Prénom et signez au dos de lleppe.

© Postez I'enveloppe avant le 20/11 pour récepteof4/11 au SNEP-FSU 73.

liare!



BILAN de £ NTREE 2021

Cette analyse est permise par vos retours d’enquéte SNEP lors de 'AG UNSS
de septembre 2021. Merci a Xavier pour son instruction des résultats.

Pas de bilan paru I'an passé, et pourtant il avait été fait. Faire le point grace a vos retours nombreux (44
établissements sur 53 malgré I'absence de I’AG UNSS, nous vous en remercions), nous permet
d’apprécier I'évolution des différents criteres, et de questionner I’évolution du métier. Nous nous
réfererons donc aux chiffres 2019 que vous avez eu, et parfois a ceux de 2020. A noter que des
décalages entre les prévisions de juin et la réalité de septembre existent quelque fois et vont tous
dans le méme sens : toujours « en plus » (mais pas des moyens...). Plus de classes, plus d’HSA,
effectifs plus lourds, avec pour conséquence une dégradation des conditions de travail et
d’apprentissage (perte d’alignement, projet supprimé) !

1. Tous les éleves ont-ils eu des cours d’EPS dés la rentrée ?

Début octobre, il restait 7 heures d’EPS non assurées en Savoie (clg Combe + J. Moulin).

2. Combien d’enseignants (en poste fixe) ont un service partagé ?

Démarche : Nous ne comptabilisons pas ici les services partagés CLG - SEGPA, ni ceux au sein d’'une méme Cité Scolaire.

L'EPS « publique » en Savoie, c’est 247 collégues : 225 en poste fixe ou ZR dans le secondaire répartis sur.

service partagé dans 2 établissements, dont 12 pour lesquels ils sont dans 2 communes différentes (ils.
ont droit a 1h décharge de service ou 1HSA). En 2018, il y avait 9 compléments, 11 en 2019, 12 en 2020 !
Vous avez dit « inflation » ?

38 colleges, 15 Lycées et 2 cités scolaires ; 17 dans le SUP ; 1 stagiaire ; et 4 dans les services rectoraux.

Les mécanismes de la DG et sa logique horaire conduisent 13 enseignants en POSTE FIXE a exercer en

Activité syndicale en amont : le SNEP 73 a encore cette année échangé avec les services de la DSDEN 73
sur les appariements entre établissements, début juillet 2021, afin d’aider a améliorer certains complé-
ments de service proposés (au regard des lieux d’habitation, des évolutions de DG observées, des résultats
des mutations...). Le décloisonnement des informations entre DSDEN et Rectorat, observé depuis plusieurs
années, permet d’améliorer certains appariements (entre colléges et lycées).

3. Combien d’enseignants TZR restent disponibles a la rentrée pour assurer des
SUPPLEANCES (remplacements) ?

La situation est trés préoccupante : seulement 7 TZR disponibles en 73-1 (dont 1 en arrét) ; 4 TZR en 73-2
(mais une méconnaissance possible de la zone car des établissements concernés (3) ne nous ont pas
répondu) ; 1 seul TZR en 73-3 (avec déja des besoins établis sur 2 temps pleins pour janvier).

JM BLANQUER ET L'EPS Donc trés peu de marge pour la suite de I’année pour garantir la
FABLE 0U CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC ! Avoir encore quelques TZR

MECONNAISSANCE ?

signifie-t-il étre trop nombreux pour notre Ministére ?

« FABLE DES EXCEDENTS »... le retour !

Cf page accueil site www.snepfsu.net - contact : A DECARLO




4. Combien d’HSA en moyenne par prof EPS ?

Avec une moyenne de 1,13 HSA par enseignant d’EPS sur le département selon vos remontées, nous
sommes bien en deca du nombre d’heures sup imposables (2). Mais cela représente une augmentation
de 25% par rapport a I'an passé (0,9 en 2020, 0,96 en 2019) ! Les effets du passage a 2 HSA imposables en
2019 se font durement sentir : 15 ou I'imposition d’une 2°™ HSA est effective sur 51 établissements.
Mais, il faut relativiser le chiffre brut : les collegues en temps partiel ne peuvent pas se voir imposer des
HSA : le taux sur le reste des collégues passe a 1.28 ! Et sur les lycées uniquement, il monte a 1.44 (1,3 en
2019). Les taux d’HSA atteints dans certains établissements (12 a 14%) sont contre-productifs, mettent les
disciplines et les collegues en concurrence, conduisent a des compléments de services, voire des
suppressions de postes qui auraient été pourtant pérennes. Il faut continuer de se battre contre et les
dénoncer en CA. Elles ne doivent pas servir d’alibi au ministére pour évoquer une augmentation salariale.
Et chaque « paquet » de 17 heures sup. est un poste en moins au CAPEPS (c’est ce qu’on appelle un poste
« caché » et qui existe cette année a Montmélian et a Monge) !

5. Combien de contractuels actuellement en service ?

7 contractuels sont actuellement en service en EPS en Savoie. Le rectorat a privilégié |'affectation de
contractuels sur certaines affectations a I'année. A noter : plusieurs contractuels sont aujourd’hui CDisés
(sur des quotités de service allant de 7h a 20h). N’oublions pas que I'augmentation du recrutement de
contractuels est toujours un objectif affiché par le gouvernement pour arriver a environ 30% dans la
fonction publique !

6. La coordination EPS

Pas de souci a signaler. Les moyens vont de 0 a 0,5, 1, 2 IMP conformément aux textes en vigueur. L'ajout
d’IMP ou d’heures (au moins dans 16 établissements) pour différents projets est assez fréquente. Souvent
pour des sections sportives et des options internes, mais aussi pour des projets plein air et natation, ou
pour le secrétariat AS. C’'est un indice de reconnaissance de la pertinence des dispositifs, comme de la
reconnaissance du réle de I’Association Sportive comme outil fort et reconnu dans I'établissement. Une
idée a essaimer ? N’hésitez pas a en demander !

7. Quelle politique sportive rectorale ?

Les différentes sections sportives semblent bien établies. L'offre est variée (11 sports différents) et le
canevas géographique complet (25 sections). Elles incluent souvent 2 heures d’intervention au moins, et
les IMP de coordination déja évoquées. Ces sections sont la preuve d’une profession dynamique et
concernée par le développement optimal des compétences des éleves. Ces moyens témoignent d’une
politique d’établissement, ou pour les seules sections conventionnées de I'application de la politique

rectorale (HB college, ski colleges et lycées, Rugby lycée, structures d’appui des podles).

8. Installations Sportives : nos salles de classe... leurs salles d’apprentissage !

Beaucoup de difficultés nous sont remontées, essentiellement autour d’un volume d’acces insuffisant
(rappelons la perte d’appui sur les programmes en la matiére, hélas), de la vétusté de certains gymnases
ou salles, et une nouveauté qui pointe et monte : la surcharge des effectifs des classes !

A noter : le CD73 poursuit sa politique d’accompagnement des projets de rénovation ou construction, en
accompagnement des communes ou com com... en échange de convention garantissant la gratuité.

')



9. Quelles évolutions pédagogiques ?

Pas d’évolution en collége sur I’évaluation par rapport a I’an passé : 1 établissement reste en

notes. Beaucoup ont un mixte entre compétences (6°™° et souvent 5°M°-4°"¢

3éme

) et notes (souvent
, mais aussi quelque fois 4°™ et 5°™). Une dizaine de colléges est passée complétement en
compétences. Des fois, ce choix est laissé a I'appréciation des enseignants. Cette diversité interroge
un peu quant a I'équité de traitement entre les éleves, notamment au moment de la procédure
Affelnet en fin de 3°™. Réflexion personnelle : si I'évaluation par compétences était vraiment la
panacée ou constituait une avancée pédagogique pertinente et utile professionnellement pour les
enseignants et pour les éleves, toutes les équipes pédagogiques y seraient déja passée depuis la
mise en place de la réforme des colleges en 2016...

Dans les lycées et ses réformes : le grand flou ! Tres peu de changements dans les

programmations impulsés par les nouveaux programmes. Pour preuve : 5 lycées ne proposent
toujours pas d’APSA du CA3 en seconde. Concernant les remontées des AFC pour le BAC, une
moitié des retours signale qu’elles n’ont toujours pas été faites. Les retours de I'inspection sont tres
disparates : 3 lycées ont été validés, 1 ne sait pas, 2 de maniére incompléte. Une question reste
plus que jamais d’actualité et n’a toujours pas obtenu de réponse : que se passe-t-il pour les éléeves
passant un CCF n’ayant pas été validé par l'inspection ?

A propos de cette injonction de validation d’AFC, les difficultés rencontrées sont nombreuses et
multiples selon vos retours :

* Manque de temps de concertation réelle (en « présentiel ») et probléme de travail en équipe
. * Difficulté d’évaluer les AFL 2 et 3 « en continu »

* Pas assez de temps de formation pour se conformer aux attentes

* Cadre d’évaluation testé et « irréalisable » (choix AFL2/AFL3, évaluation « au fil de I'eau »...)

10. Quels soucis remontés ? Quelles urgences pour le quotidien de notre métier ?

Cette problématique du cadre contraignant, non partagé sur le fond au niveau de la pertinence
disciplinaire (moins de moteur a 1 examen de moins en moins national, choix tronqué des éléves),
et des injonctions calendaires s’y rapportant, fait partie des « urgences professionnelles » a
dénoncer ou combattre pour vous.

Les autres « priorités » sont nombreuses et se situent sur différents plans, preuve, s’il en est
besoin, que les attaques institutionnelles et dégradations sont variées et inquiétantes pour vous.

En téte de gondole :

> Les installations ==> le SNEP-FSU 73 est régulierement en contact avec les techniciens du CD
73 pour évoquer les difficultés rencontrées, aider a trouver des solutions, et va chercher au
niveau académique a interpeler les commissions régionales pour les lycées)

» Les effectifs (serpent de mer qui devient de plus en plus prégnant et urgent => le travail
paritaire en CTA et CTsD, ainsi que les interpellations des élus (députés—sénateurs), la
production de kits pour vous aider dans les CA... Nous avons du boulot en perspectives a
tous niveaux !

»La formation (cf notre relance de la politique de formation syndicale pour nous reprendre en
main collectivement)

»Le « new management » ou les problémes de pressions hiérarchiques et abusives (n’hésitez
pas a solliciter I'aide, I'appui du SNEP-FSU ou tout simplement a nous informer).



Puis arrivent :

» Les salaires (vue 'actualité, nous ne sommes pas les seuls et ¢a ne risque pas de s’arranger...)

» Les postes de titulaires pour se répartir les taches du quotidien (rappelons le lien : + de
postes = + de places aux concours = + de mutations = - de charge de travail dans les établis-
sements = - d’éléves par classe...)

»Le colt du contrat AS (sollicitez des aides de I'UNSS si besoin— I'enquéte a été remplie avant
les infos / réduction du co(t du contrat UNSS cette année)

»Le protocole sanitaire : va-t-on encore assister a des ordres et contre-ordres improbables (le
vendredi soir pour une application le lundi matin), des sur-interprétations néfastes des
textes (cf le protocole académique EPS / sports de contacts, ou celui de 'UNSS nationale...),
des réponses trop tardives une fois que les adaptations ont été lancées... ?

Enfin, d’autres aspects du métier dégradé sont remontés :

» Difficultés du rattrapage du SAVOIR NAGER  J>Les situations d’affectation des TZR

»L’égalité hommes/femmes » Les conditions de recrutement des contractuels

»L’absence de moyens pour accompagner la sécurité en APPN

»La problématique des fins de carrieres

»L’appauvrissement de I'offre d’APSA (« disparition » des sports collectifs et baisse générale
des APSA du CA 4 dans les menus de terminales)

Les « ... » ne sont pas usurpés face a cette liste a la Prévert. Au boulot avec vous !

12. Les Associations Sportives

Cette année : 2 enseignants d’EPS n’animent pas, a leur demande, d’AS => 3h forfait AS sont
remplacées par 3h d’enseignement dans leur service. Seule une demande a été validée en CTA !

12 établissements déclarent des difficultés pour proposer une offre pertinente aux éléves. Souvent
a cause des disponibilités insuffisantes des installations, piscine comprise, mais aussi pour des
problemes de forfait AS divisé ! 2 collegues (pas stagiaires) se retrouvent avec respectivement 1.5h
et 1h | Ce n’est évidemment pas réglementaire : le décret affirme bien le caractere forfaitaire
indivisible et obligatoire pour chaque titulaire ! En lycées, les cours nombreux le mercredi apres-
midi _impactent aussi négativement les possibilités. CET ELEMENT A ETE REMONTE en CD UNSS.

Le prix des licences : de 5 euros a 30 euros, avec une majorité a 20-25 euros. 6 augmentations a la
rentrée 2021.

Enfin : quelques AS signalent des difficultés financieres a cause d’un co(t de contrat trop élevé
(petits colléges).

13. La formation continue

Force est de constater que notre entrain a participer a des stages institutionnels (via le PAF) est peu
marqué : 24 collegues pour 22 retours d’établissements se sont inscrits cette année. Gageons que si
I’offre nous intéressait plus, nous serions bien plus nombreux !

Sur I'idée d’une participation a un stage de formation syndicale, vous étes plus ouverts !

27 collegues sur 15 retours d’établissements sont intéressés. Pour quoi ?

Sans surprise : DU DISCIPLINAIRE (13 retours) ! Puis les APSA citées sont variables : CO (¢ca tombe
bien : Rendez-vous le 13/12—cf page volante) ; ski de fond (1 journée en février ?) ; ultimate (1
journée en mai ?) ; volley-ball (mi-juin ?) ; escalade ; gym ; athlé ; danse. Pour les 4 leres
activités, nous allons tenter d’organiser ces temps de réflexion et formation locaux, type R2P2.
Espérons que vous répondrez présents aux rendez-vous programmeés, espérant les pérenniser.

Voila un bilan exhaustif de vos enquétes. Ce tableau permet au SNEP-FSU 73 d’étre mieux armé
face a nos interlocuteurs divers, d’étre plus pertinents dans nos proposition d’activité syndicale, et
vous permet peut-étre de vous sentir plus écoutés et moins isolés avec vos problémes. Soyez donc
tous remerciés pour vos retours et soyons fous : visons le 100% I’an prochain !
Bonne année scolaire a tous. Xavier Andrieux

')
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Plus d’infos sur
https://fsu.fr/fonction-publigue-comprendre-la-mise-en-oeuvre-de-la-loi-
de-transformation-de-html/
https://www.snepfsu.net/mvt/propo.php




Commmission [BuelEets [FPS |

= 78 - Q2ZY N

Depuis 8 ans, le SNEP 73 participe & un groupead@it convoqué par le CD 73 sur la répartitionbad-
get départemental alloué pour I'EPS dans les cedlgmublics et privés. Présents : CD 73 (S. Her€altder-
bin), Direction des Colleges, CPT EPS (F Jogn#) PR EPS du secteur, 4 CE, SNEP 73 (B Bourgeois).

Objet : donner un avis technique / Subventions EP&omplément 2021, subvention 2022, subvention intssement).

Rappels utiles (et information pour les nouveaux aivants)

- Chaque college touche usebvention spécifique pour 'EPSvenant du Conseil Général &chéea cette
fin unique. Elle est dissociée de la Dotation Géleéde Fonctionnement (DGF), et tient compte diéguas
observés au 31/12/n-2 (reliquat consultable p&D&3 dans les comptes du collegajin de les limiter

Elle est calculée selon les besoins en petit nedt@orfait 3 euros par éléve) + besoins en trartpoation.
Depuis 7 ans : chaque subvention est COUSUE MAIN. germet degarantir une EQUITE TERRITO-
RIALE dans I'acces a AU MOINS UN CYCLE DE NATATION pour chaque collége, a I'apprentissage(des
skis alpin et nordigue dans le cadre B&EAANS SKI JEUNE ALPIN + NORDIQUE et prend également ¢n
compte les réalités locales : projet EPS du cojlégasports imposés pour des raisons de sécuritie acempd
de pratique effectif suffisant pour les éve

- Modalité : les agents du Service des Sports du CD 73 s’appsignes retours d’enquétes de fin d’anpée
(évolution de structure prévisionnelle, état réed dépenses, projet EPS prévisionnel, en lienlave®T EPS
pour affiner les propositions de subvention. llstsbl'’écoute des évolutions nécessaires / équipensportifs
rencontrent les équipes pour aider a trouver desicos.

- le CD 73 soutient également a travers 4 autregesuions concernant 'EPS :

=> aux colleges : investissement gros matériel.

=> aux collectivités pour construire—rénover lefsaatructures sportives... contre convention d’uwiiisn clg.
=> dotation matériel : équipement en matériel kdesrdique (pour 11 colléges définis).

=> aide aux stations / fréquentation scolaire gelldes sites dans le cadre du plan ski nordique.

A noter : Nouvel Vice Président du CD 73 délégué ausports = Christian Grange.

En 2021 : 516 000 euros = enveloppe pour financeéEPS colléges - stable (une des seule qui n'a pamué).
Pour 2021 : propositions validées en commission, @woproposition aux élus du département :
* pour 10 colléges = complément de subvention 208& 2500 & 9000 eurossuite a examen argumente.
* pour 9 colleges = aide a investissement / renaellement gros matériel. Total = 37 700 euros

Pour 2022 :*Besoin remonté par les colleges = 582 300 euros i§pics) + 86 000 euros (prives).
L’enveloppe globale prévisionnelle permettra dectmmner en mobilisant les reliquats existant dasgolléges.
1 collége sera rencontré par les services du CBu#@gard de 'augmentation prévisionnel des dégsens

*Subvention aux sections sportives : 17 colleges, dfiorts, 1000 éléves concernes.

3 PREOCCUPATIONS disciplinaires partagées lors deatte rencontre :
* constat évoqué du retard cumulé sur le SAVOIR NAG&R en raison du contexte COVID ?
Pour rattraper, 'EN doit financer ! Nous en faisons un axe d’intervention syndicale detannée.

/--) * augmentation de la pratique APPN constatée (sardoute en lien avec « 'TEPS DEHORS ») =>

Zf"\" impact sur les budgets selon les pratiques retenuésviron—voile) y

= %}, Nouveauté = un calendrier anticipé =>Chaque college a recu courant octobre N\
\J sa NOTIFICATION de SUBVENTION EPS précisant son mamtant pour 2022. o

N’hésitez pas a me contacter pour toute questiones points financiers.
Benoit Bourgeois - 06 83 18 17 46 - 52-73@sneptm||.

Au STAPS
Université de Savoie,
face au manque de
| moyens toujours pas
it ety B s T de - réponse  du
e 5008066 Soamimi ommasmasnemee  MiNistere |

ECHOS
Inquiétant DES
STAPS

Lu dans Le Monde, le 12/12/2021
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