1 *action syndicale c’est utile

LA PREUVE.... ©

Dréme

Drome = 108 syndiqués = 30 % des collégues actifs

National = Barre des 10000 adhérents franchie

Actions et Victoires

Le Corpo crace a vos commissaires paritaires

Informations, Débats, réflexions sur le métier :
ouverts aux syndiqués et NON syndiqués.
- 4 stages GPS SNEP 26 sur les projets de réforme de la
Fonction publique et de I'Ecole (Loi Blanquer), et la
compréhension des enjeux, ont eu lieu a Beaumont/
Montélimar/ Saint Rambert/ Chabeuil ouvert a I'ensemble
des personnels.

- Stage Bi-départemental avec le 07 sur les équipements.
- Colloque APPN SNEP Acad a Voiron
- Colloque « Compétences » SNEP Acad a Voiron

Participation active aux instances décisionnelles :
CDEN (Conseil Dep Educ Nat : politiques éducatives), CTSD

(comité Techniq Spécifique Dep = postes, moyens), CHSCT
(problemes de sécurité , de santé)

Suivi du dossier « Subvention AS Valence »
- Mobilisation massive de collegues EPS du district de
Valence devant la mairie.
- Audience aupres du cabinet du maire avec délégation
SNEP et représentants du district.
= VICTOIRE : Reconduction des subventions aux AS de
Valence précédemment supprimées | Restons vigilants |

1 Année d'actions et de Mobilisations

= Heure d'Infos Syndicales, courriers a nos députés et
sénateurs, pétitions en ligne, manifestations, pour la défense
de I'école et de la fonction publique.

Mobilisation pour les Elections Professionnelles
= 92% de votes pour le SNEP

VERIF BAREME INTER
5 erreurs corrigées sur 50 dossiers

Agrégés HORS CLASSE
L'intervention des CP FSU a permis de rétablir |a situation de
33 collégues, dont 2 en EPS, qui n’étaient pas proposés par le
rectorat alors que leur baréme le leur permettait

Certifiés HORS CLASSE

Sur 15 propositions du SNEP, obtention de 7 remontées au
bénéfice de I'age.
VERIF INTRA
Pour une équité dans les demandes (337) :
-15 dossiers corrigés suite a nos vérifications
- 9 dossiers confirmés mais aprés demande de pieces
complémentaires.

MOUVEMENT INTRA.
Vérification des demandes a permis 3 améliorations /projet
initial du rectorat.
11 TZR qui se fixent.

RAD TZR
Obtention de 3 améliorations dans I'ordre des préférences
formulées /projet initial du rectorat

Agrégés CLASSE EXCEPTIONNELLE
Au vivier 1 : Situation de 16 collégues non proposés «en age
de la retraite» réétudiées - 10 proposé-e-s, dont 2 en EPS
Au vivier 2 : bataille pour 1 candidature vivier 2 : 1 promue
2018 (2e degré) = cette année : 2 proposés !

Certifiés CLASSE EXCEPTIONNELLE
Au vivier 1 : 1 collégue rattrapé alors que I'administration ne
voulait pas reconnaitre ses 8 années de REP
Au vivier 2 : 1 collegue supplémentaire promu suite a la
proposition des CP.

ez quinous INQUIETE exvorr NOUS MOBILISER CETTE ANNEE

-> lOI DE 'I'I!ANSIOI!MA'I'ION DELA I-'ONC'I'ION PUB[IQU! = CASSE DU STATUT contractualisation = plus de précarité,

renforcement du pouvoir des hiérarchies (liberté de parole ? liberté pédagogique ? Equité dans I'avancement ?), suppression de vos commissaires paritaires pour les
mutations et I'avancement (Equité, Transparence ?)

> LOI BLANQUER + REFORME DES LYCEES + PARCOURS SUP = VERS UNE ECOLE DU TRI SOCIAL
=> AVENIR DU SPORT SCOLAIRE > réforme des lycées = Cours le mercredi aprés-midi = Fin des rencontres UNSS
= PLACE DE L'EPS
= REFORME DES RETRAITES= prof d’EPS jusqu’a 70 ans ?! Stage SNEP 26: Info sur la Réforme des Retraites

= REFORME DE LA FORMATION INITIALE (développement de la contractualisation = précarité

(DNB, LSU, programmes, cours le matin, sport I'aprés-midi ?!)

Conseil gyndical

Face a ces perspectives qui peuvent nous inquiéter, nous choquer,

RASSEMBLONS-NOUS ! MOBILISONS Nous !

départemental de rentrée




