
Rassembler la profession  pour  construire les 

solidarités  (prise en compte de nos exigences et propositions) :  

◊ Défendre  la qualité du « métier » d’enseignant EPS 
en dénonçant le recours massif aux contractuels et le 
morcellement des postes  

◊ Revendiquer « plus de postes aux concours » 

◊ Améliorer les formations initiale et continue qui doi-
vent répondre aux attentes de tous les professeurs d’EPS 

◊ Valoriser la place de l’EPS et du sport scolaire à 
l’Ecole (horaires, rythmes scolaires, contenus, AS dyna-
mique,…) pour la réussite de tous. 

◊ Obtenir le service de  15h +3h d’AS 

◊ Faire reconnaitre la « classe exceptionnelle » pour tou(te)s 

ela passe par le respect du pluralisme et le débat démocratique  

Le SNEP avec la Fédération Syndicale Unitaire 
• Pour faire évoluer le système éducatif et défendre ses personnels :           

recrutement des personnels, conditions de travail (équipements, formation), reconnais-

sance de la pénibilité, place de l’EPS 

• Pour une société plus égalitaire, plus juste, plus démocratique et 

plus solidaire : revalorisation des retraites et des salaires, protection sociale, jus-

tice sociale 

Le SNEP/FSU,  
la force qui compte dans notre académie 
• Sans complaisance à l’égard de toutes les hiérarchies administrative, pédagogique et 

locale 

• 100 % des élus de la CAPA  des professeurs et des chargés d’enseignement d’EPS  -  

Près de 700 syndiqués 

• Présent et actif dans toutes les instances et groupes de travail pour amé-

liorer les carrières de tous les personnels et faire respecter les règles et barèmes dans les 

actes de gestion de carrières 

• Stages, rencontres et  débats réguliers en toute TRANSPARENCE (stages 

de formation syndicale, congrès extraordinaire sport scolaire et enseignement des APPN, 

journée de l’EPS, colloques…) 

•  Accompagnement des collègues auprès du rectorat pour la DEFENSE 

INDIVIDUELLE de leurs droits 

Elec�ons  professionnelles  

des Professeurs EPS  et des Chargés d’Enseignement d’EPS   

Le SNEP/FSU agit avec vous et obtient des résultats pour l’EPS, le 

Sport Scolaire et les personnels 

Notre engagement a permis :  

• De revaloriser les salaires (augmentation du point d’indice) et   ac-

cès de toutes et tous à la hors-classe dans le cadre de PPCR 

• D’améliorer les mouvements intra académiques  ( 3 à 8 postes 

réinjectés chaque année sur intervention du SNEP/FSU) 

• De développer l’accueil militant des stagiaires en poursuivant 

nos batailles pour une formation améliorée 

• D’obtenir le décret historique sur le sport scolaire  

• D’avoir les IMP statutaires pour les coordonnateurs d’APSA 

• D’obtenir une augmentation de l’enveloppe académique des IMP 

pour les coordonnateurs de district 

• De revisiter les « PASS » concernant les APPN 

• ... 

• Rencontrer 

• S’engager 

• Défendre  

• Promouvoir 

• Proposer 

Des militants, 

des élus  

qui agissent 

pour vous 

pour être à vos cotés pendant les 4 ans, 

et renforcer la FSU et le SNEP/FSU,  
Attention: Le vote FSU CTM (comité technique ministériel ) est décisif 

4 min pour 4 votes  

et 


