Les raisons de la colere

Citoyens nous sommes fortement interpellés par le pra@etatiété développé par le gouvernement q
légitime un développement important des inégaliiés, individualisation des droits, la baisse ddislag-
tés collectives, la précarisation, la baisse desipas avec une nouvelle réforme des retraitesia. veet
qui, au lieu de travailler a la cohésion socialeisé de plus en plus les francais entre eux.

Fonctionnaires nous avons a faire face a des réformes qui atadrontalement la Fonction publique
pour affaiblir un peu plus les services publicsHamction publique a subi de premiéeres baisseséudg
taires, et les attaques sur le pouvoir d'achaedegents ont été les premieres mesures misesvea pau
le gouvernement : gel du point d'indice, recul dieodrier PPCR, CSG non complétement compensée,
rétablissement du jour de carence, 120 000 suppnssde postes programmees... Par ailleurs dans le
cadre de la réflexion pour la "rénovation” de laéton publique, le gouvernement annonce un plan de
départs volontaires, la déconnexion possible galleur du point d'indice en fonction des versamttad
Fonction publique, le retour du salaire au mérdgerme valoriser que quelques heureux élus, leldgve
pement du contrat en lieu et place de fonctionsaeis statut, I'ouverture a la concurrence epa\ati-
sation de pans entiers des services publics... Adtaldments destinés a transformer le sens etlesrs
de la Fonction Publique.

Enseignants nous sommes confrontés a la sélection a I'uritégesl'usine a gaz que représente par-
cours sup, a une réforme du lycée qui sous codeecbnstruction par les éleves de leur parcours com
plexifie a souhait I'organisation et opere unansprecédent, une réforme du bac qui alourdituditie
au prétexte de simplification les évaluations Gediives, a une réforme du college dont les oagohs

ne sont pas remises en cause, a un DNB et un LiBgkahts et chronophages...et a une constante dégra-

dation des conditions d'emploi et de travail...

Enseignants d'EP$notre discipline est de plus en plus mise adindu systéme éducatif avec des
contenus inconsistants voire inexistants dansriegrammes de collége, une disparition de I'évalnalies
acquisitions spécifiques au DNB. Le traitementigdfint de I'EPS par le nouveau ministére de I'Btuca
nationale se poursuit avec une réforme du lycédaipuilisparaitre I'ensemble des optiosigiiez la péti-
tion en lignepour exiger une voie d'approfondissement, un gnsenent de spécialité) et aboutit a une
place diminuée dans la certification du baccaladuré@ans ces conditions, il est possible de nourrir
guelques craintes quant a la révision des progranaiseiplinaires. Par ailleurs, a I'heure des rt#pars
de DHG apparaissent de nombreuses suppressiomstds gui se cumulent avec une baisse du nombrs
postes aux concours...

Trop, c'est trop ! La gréve du 22 mars est le momeiprivilégié pour exprimer nos désaccords et nos
doléances pour la société, la Fonction publique, e®alaires, nos métiers...
L'importance des manifestations, la masse des maa#tants seront les seules a montrer publique-
ment la hauteur des mécontentements.

Alors, pas de tergiversation, toutes et tous engged en manifestation le 22 mars !
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